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En Valladolid, a 2 de octubre de 2018

DOCUMENTO DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE una plaza de
TECNICO, POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Normativa

La Fundacién General de la Universidad de Valladolid es una Fundacién Universitaria del
sector publico.

En materia de seleccién de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
obliga a las Fundaciones Publicas, segun lo dispuesto en su disposicién adicional primeray en
su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccién de personal que garanticen, ademas
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes: a)
publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c) imparcialidad vy
profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién; d) independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccidn; e) adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacién General de la Universidad de
Valladolid, establece que la selecciéon de personal de la FGUVA se realizara mediante
convocatoria publica y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre
concurrencia.

1.- Identificacién de la plaza convocada y del vinculo contractual

Numero de plazas convocadas: 1

Grupo/Categoria profesional: TECNICO.

Tipo de contrato: obra y servicio determinado.

Duracidn estimada contrato: 7 meses.

Jornada de trabajo (horas semanales): tiempo completo (37.5h)

Centro de trabajo: Hospital Clinico Universitario, Instituto de Ciencias del Corazén (ICICOR),
Servicio de Cardiologia.

Proyecto al que estard vinculado el contrato: 060/184161 “Programa de formacion
complementaria en Cardiologia Intervencionista”.

Funciones principales: Realizacién de punciones arteriales y venosas.  Realizacién e
interpretacion de cateterismos cardiacos derecho e izquierdo y coronariografias, para el
diagndstico de cualquier patologia cardiaca, coronaria o de los grandes vasos. Realizacion e
interpretacion de las diferentes técnicas diagnésticas (IVUS, histologia virtual, OCT, guia de
presién, etc.) y terapéuticas invasivas (pericardiocentesis, MP temporales, balén de
contrapulsacién, etc.) habituales en el laboratorio de hemodinamica.
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2.- Requisitos de los aspirantes y méritos de valoracién

Requisitos necesarios:
-Titulacidn de Licenciado Universitario o Grado en Medicina

El cumplimiento estricto de los requisitos serd condicion necesaria para la admision de los
candidatos al proceso de seleccion.

Méritos de valoracién:

-Formacion general, experiencia en actividades relacionadas con el objeto del contrato y
expediente académico (hasta 3 puntos).

-Experiencia profesional como cardiélogo intervencionista (3 puntos).

-Experiencia previa en actividades de investigacion (participacién en proyectos de
investigacion (hasta 1 punto).

-Autoria de articulos cientificos en revistas de la especialidad con factor de impacto,
presentacion comunicaciones a congresos, etc....) (hasta 2 puntos).

-Estancias de formacién en centros internacionales (hasta 1 punto).

3.- Solicitudes, plazo y forma de presentacion

Documentacion necesaria a presentar:

- Fotocopia de todos los titulos acreditativos, tanto de requisitos como de méritos.
Los originales podran ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del
proceso de seleccién. La no aportacién podra suponer la exclusion del candidato
del proceso.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento probatorio de
identidad equivalente (pasaporte, NIE...).

- Curriculum Vitae.

El plazo limite de presentacién de solicitudes es: 15 de octubre de 2018 a /as 14:00h.
Todas las solicitudes se dirigiran a: bvelasco@icicor.es

4.- Descripcién de fases del proceso de seleccion.

El proceso de seleccién constara de una fase, a realizar entre los candidatos que hayan sido
admitidos al mismo y por tanto, que cumplan los requisitos establecidos en el documento de
convocatoria.
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Fase de Valoracién de Méritos con una puntuacién maxima de 10 puntos

-Formacién general, experiencia en actividades relacionadas con el objeto del contrato y
expediente académico (hasta 3 puntos).

-Experiencia profesional como cardidlogo intervencionista (3 puntos)

- Experiencia previa en actividades de investigacion (participacion en proyectos de
investigacion, autoria de articulos cientificos, presentacion comunicaciones a congresos,
etc....) (hasta 2 puntos)

- Otros méritos (hasta 2 puntos)

Potestativamente, a juicio de la Comision de Seleccion, podrdn realizarse entrevistas
personales con algunos de los candidatos, para perfilar la valoracion de méritos.

5.- Organo de seleccidn.

La Comisidén de seleccidn estard formada por los profesores de la UVA:
1-Dr. Alberto San Romdn Calvar

2- Dr. Javier Ldpez Diaz

3- Dr. Ignacio J. Amat-Santos

6.- Informacion de la forma de comunicacion con los candidatos.

Todas las comunicaciones con los candidatos se realizardn mediante correo electrénico y
publicacién en el tablon de anuncios del Departamento.

Politica de privacidad y proteccion de datos.

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccién, cada uno de los candidatos
se somete al presente documento de convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones
adoptadas por el Organo de seleccién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
Ademads, y segun la normativa de proteccion de datos, se informa a cada candidato que sus
datos van a formar parte de un fichero cuyo responsable es la Fundacién General de la
Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid. Sus datos
seran tratados para la finalidad de incorporarlos a los procesos de seleccion de personal
laboral. El candidato podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a La Fundaciéon General de la
Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid o al mail
protecciondatos@funge.uva.es

Gerente de la FGUVA
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